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Introduktion

AH Fragt A/S er en moderne transport- og logistikvirksomhed. Siden 2009 har AH Fragt
udviklet sig til en professionel akter inden for transport og distribution af gods i hele
Danmark og udvalgte omrader i Sverige og Tyskland. I 2018 flyttede vi ind i et nyt,
moderne domicil med eget veerksted og 3.000 m? lagerhotel, strategisk placeret teet ved
motorvejsnettet mellem Esbjerg og Kolding.

AH Fragt tilbyder en bred vifte af ydelser, herunder dag-til-dag distribution, kurérkersel,
trucklevering, omlaesning og lagerhotel. Vi investerer lgbende i miljgvenlige lastbiler og
kan levere til alle miljgzoner i hele landet

Som en del af transportbranchen er den stgrste miljgmaessige udfordring for os, udledning
af drivhusgasser i forbindelse med forbruget af fossile braendsler. Vi har derfor fokuseret
vores indsats og rapportering omkring netop dette omrdde og opgjort vores COa-
udledninger i et klimaregnskab for scope 1 og 2.

AH Fragts ydelser og service bygger pa vores medarbejdere, som er en vigtig del af vores
veerdier og dermed ogsd en central del nar vi taler beeredygtig forretning. Denne ESG-
opgerelse indeholder derfor ogsa relevante nggletal inden for sociale forhold (S-social) og
ledelsesmaessige forhold (G-governance), opgjort for kalenderaret 2024.

Med denne ESG-opggrelse gnsker vi i AH Fragt at synligggre og skabe gennemsigtighed
omkring virksomhedens indsats i forhold til miljg, socialt ansvar og ledelse.

ESG-opggrelsen er udarbejdet efter inspiration fra Basismodulet fra den frivillige SMV-
standard (VSME, december 2024) og danner udgangspunkt for AH Fragt A/S’ fremtidige
ESG-rapportering. Opgerelsen er udarbejdet pa individuel basis, hvilket vil sige, at
opggrelsen udelukkende daekker over AH Fragt A/S’ egne aktiviteter og akterer.
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Grundlag for udarbejdelse

Frivillig rapportering

Der foreligger pa nuvaerende tidspunkt ikke et
lovmaessigt krav til AH Fragt A/S om ESG-
rapportering. Nar vi hos AH Fragt alligevel veelger
at lave bade emissionsberegninger og en
opgarelse i forhold til relevante malepunkter
inden for ESG, er det for at skabe
gennemsigtighed for vores interessenter og
samarbejdspartnere omkring vores forretning. Vi
er en del af en stgrre veerdikeede, og med afsaet i
de resultater vi preesenterer i denne ESG-
rapport kan vi hjeelpe vores kunder med deres
opgerelser i deres baeredygtighedsrapportering.

AH Fragts grundleeggende aktiviteter foregar i
Danmark og falder under branchekoden 522600
Andre stgtteaktiviteter i forbindelse med

Grundlaeggende informationer om AH Fragt A/S

transport. Driften af spedition- og
logistikvirksomhed hgrer til en sektor med en hgj
klimapavirkning, som seerligt skyldes
braendstofforbruget, der driver transporten og
sektorens ydelser.

Beregning og offentliggarelse af COze-
udledninger skaber veerdi for AH Fragts kunder,
da det muliggar at de kan se det klimaftryk, der
er i forbindelse med de ydelser, som de far
leveret. Dermed kan de mere preecist tracke
deres egne resulterende COze-udledninger og
klimapavirkning.

Virksomhedsform

Aktieselskab

NACE sektor kod

LEAL B0 H52.26.00 Andre stgtteaktiviteter i forbindelse med
transport

Omszetning Oplysningen er udeladt, da det vurderes som et
fortroligt forhold i henhold til VSME-rapportens
rammer.

Balancesum
24.122.252 DKK

Antal ansatte (i antal) 53

Baeredygtige tiltag

Hos AH Fragt arbejder vi malrettet med at
omsaette vores veerdier til konkrete
baeredygtighedstiltag, hvor vi har styrket vores
indsats inden for miljg, sociale forhold og
ansvarlig ledelse.

Milja (E): Vi har allerede udskiftet hele vores
vognpark til Euronorm 6 lastbiler, og planleegger
at tilfgje to Volvo Aero-modeller, som er blandt
de mest breendstofeffektive diesellastbiler pa
markedet. Som en del af den grgnne omstilling
er der fastlagt et delmal om at integrere to el-
lastbiler med tilhgrende ladestandere inden
2030.12026 investeres der i et system til
strategisk braendstofstyring, som skal
understgtte en kulturaeendring blandt
chauffererne med fokus pa miljerigtig karsel,
reduceret deekslid og mindre belastning af
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bremsesystemer. Derudover planleegges
investering i dobbelttrailervogntog, som
muligger dobbelttransport og dermed reducerer
CO--aftrykket til seerligt pa ruter til Sjeelland..

Socialt ansvar (S): Virksomheden har aktuelt tre
ansatte i flexjob med skanebehov og modtager
lebende praktikanter, som far indblik i
transportbranchen. Derudover har vien ungi
juniormesterleere som led i indsatsen for at ggre
branchen mere attraktiv for den yngre
generation.

Virksomhedsledelse (G): Vi har pabegyndt
arbejdet med ESG og er medlem af International
Transport Denmark, med fokus pa at statte dem,
der varetager det politiske arbejde.

Adresser og geolokation pa vaesentlige aktiver og anlaeg, som AH Fragt ejer, lejer eller kontrollerer

Sted Adresse Posthnummer | By Land Geolokation
(koordinater)

Kontor og Vestermarksvej 6600 Vejen Danmark 55.49427,

vognpark 30 9.11489
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Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere baeredygtig gkonomi

Klimaforandringer

Alle vores lastbiler er udskiftet til Euronorm 6,
som er den mest braendstofeffektive kategori
inden for dieselkgretgjer. Derudover
planleegger vi at investere i to Volvo FH Aero
diesellastbiler, som er blandt markedets mest
braendstofgkonomiske modeller og modtog
Green Truck Award i 2025.

12026 vil viinvestere i et system til strategisk
breendstofstyring samt undervisning i
breendstofekonomisk karsel. Formalet er at
fremme en kulturaendring blandt chauffarerne,
hvor miljgrigtig karsel bliver en integreret del af
hverdagen. Dette skal bidrage til reduceret
breendstofforbrug, mindre daekslid og lavere

belastning af bremsesystemer.

Vil har ogsa planer om snart at investere i
dobbelttrailervogntog, der kan effektivisere
transporten og minimere miljgbelastningen.
Dog er der ikke fastlagt en preecis plan endnu.

Vores nuvaerende 2030-mal er, at vi vil
investere i to el-lastbiler samt etablering af
tilherende ladestandere pa virksomhedens
adresse.

Forurening

AH Fragt tilstreeber at fragte gods med
bevidsthed omkring miljgpavirkningen og har
derfor fokus pa at kunne operere i alle
miljgzoner i Danmark. For at understgtte dette

mal har virksomheden gennemfert en malrettet
indsats med at udskifte hele vognparken til
lastbiler, der opfylder Euronorm 6-standarden.
Dette reducerer luftforureningen i de omrader,
hvor vi opererer.

Egen arbejdsstyrke

AH Fragt har etableret en raekke interne
politikker, der understgtter sikkerhed og
ansvarlighed blandt medarbejderne. Disse
politikker er tilgeengelige via virksomhedens
intranet, hvor medarbejderne har adgang til
digitale handbgger og retningslinjer omkring
alkohol og rusmidler, vanvidskarsel,
chauffgrhandbog og sikkerhedsinstrukser.

Virksomhedsledelse

AH Fragt har ikke en selvstaendig politik om
virksomhedsledelse, men som medlem af ITD
folger virksomheden de adfeerdsprincipper,
som brancheorganisationen stiller til sine
medlemmer. Det indebeerer blandt andet, at vi
driver forretning med respekt for gaeldende
lovgivning, arbejder for et godt arbejdsmiljg,
prioriterer sikkerhed og miljghensyn samt
udviser ansvarlighed i vores ledelse og
samfundsrolle.
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Omrade
Virksomheden har en konkret | Er politikken/ indsatsen Indeholder
politik/indsats pa omradet offentligt tilgaengelig? politikken/indsatsen fremtidige
malszetninger eller initiativer?
Klimaforandringer JA JA JA
Forurening JA JA NEJ
Egen arbejdsstyrke JA NEJ NEJ Det er de relevante omrader, hvor der eksisterer indsatser og politikker, der er
fremhaevet i tabellen. Af omrader der er enten ikke-relevant eller ikke omfattet af
A politikker p& nuvaerende tidspunkt er: Vand- og Havressourcer, Biodiversitet og
Virksomhedsledelse JA A NEJ @kosystemer, Cirkulaer gkonomi, Arbejdere i veerdikaeden, Bergrte samfund og
Forbrugere og slutbrugere.
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Omfatter VSME’s : B3 — Energiforbrug og
COze-udledninger

Miljg data

B4 — Forurening af luft, vand og jord, B5 — Biodiversitet, B6 — Vand og B7 — Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi
og affaldshandtering er ikke opgjort, da de vurderes ikke-relevante.
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Energiforbrug >
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Energiforbrug Braendstof trailere, som vil muligggre karsel med . .

. . dobbelttrailere og dermed reducere CO-- FO rdel-l ng a-f energ|f0 rb rUg

| 2024 bestod AH Fragts energiforbrug af Energi til breendstoffer udger den sterste del udledningen yderligere

elektricitet til alment brug og opvarmning af vores samlede energiforbrug. Som ' 0.76%

samt diesel til virksomhedens kgretgjer. Af transportvirksomhed er vi afhaengige af ’

det totale energiforbrug fremgar det tydeligt, diesel til at drive vores 36 lastbiler samt /
at langt sterstedelen gar til breendstoffer, da ovrige karetgjer, der indgar i den daglige /
tung vejtransport er en energitung sektor. drift.

o Alle kgretgjer er i dag opgraderet til
Elektricitet Euronorm 6 og frem mod 2030 er malet at
Da elektriciteten forsynes af det lokale elnet, introducere el-lastbiler i fldden, med to el-
benyttes den lokationsbaserede metode til at lastbiler og ladestandere som forste skridt.

PEIZE EMEElEn & vEeherenels energ) (VE) ] 12026 investeres desuden i et system til at

\e/lmiksEt fra nette.t.z\é;andelen er lzagg/eret pa e g 99,24%
€jen Rommune | 0g var pa £c. miljerigtig karsel blandt chauffarerne.
Endelig planleegges investering i EMS2- [ | El_e ktr|C|tet [ | D|ese|_

VE-andel
af elektricitet

Energiforbrug 2024

(i MWh) Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug Total energiforbrug
Elektricitet 19,2 49,3 68,5 2 8 0/
Braendstoffer 0 8880,4 8880,4 o
Total 19,2 8929,7 8948,8




Milje

CO:ze-udledning: Scope 1 og 2

Scope 1- og 2-udledninger

Vi preesenterer vores Scope 1- og 2-udledninger som en del af
vores arbejde med den granne omstilling i transportsektoren. En
kortleegning af vores klimapavirkning gger transparensen over for
vores kunder og er et led i vores arbejde med at finde
omkostningseffektive mader at reducere vores miljgpavirkning pa.

Scope 1-udledningerne udggr den stgrste andel af de samlede
Scope 1- og 2-udledninger. Dette skyldes kategorien "Mobile
anleeg", som deekker breendstofforbruget til vores kgretgjer. I
scope 1 rapportere vi ogsa pa udledningerne forbundet med vores
svejseaktiviteter samt laekage af kelemidler fra vores
varmepumpe og klimaanlaeg. Disse udgar dog mindre end 0,01%
af vores samlede udledninger.

Scope 2-emissionerne bestar af elforbruget og udger ligeledes
kun en lille andel af de samlede Scope 1- og 2-emissioner.

Udledning af drivhusgasser

CO:-reduktionstiltag

Der arbejdes malrettet pa at reducere CO2-udledningerne fra
mobile anleeg (Scope 1).

Hele fladen er allerede opgraderet til kgretgjer med Euronorm 6-
standard, og frem mod 2030 er malet gradvist at indfase el-
lastbiler. De fgrste to el-lastbiler samt tilhgrende ladeinfrastruktur
forventes implementeret som fgrste skridt.

12026 investeres der desuden i et system, der skal optimere
braendstofgkonomien og fremme mere miljgrigtig karsel blandt
chauffgrerne.

Der planleegges ogsa investering i EMS2-trailere, som gar det
muligt at kere med dobbelttrailere og dermed reducere CO2-
udledningen yderligere.

(tons CO2z¢e) 2024
Scope 1 CO2e-udledninger 2 260,5
Scope 2 COze-udledninger (lokationsbaseret) 5,34
Total Scope 1 og Scope 2 CO:ze-udledninger 2265,9
CO:ze-intensitet

2024
kg CO2¢e/tDKK bruttofortjeneste 57,49

AH Fragt A/S
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CO:e-intensitet

COze-intensiteten gor det muligt at tracke CO-e-
udledningerne i forhold til en udvalgt parameter. Denne
normalisering af udledningerne ggr det muligt at
sammenligne udviklingen af COze-udledninger uanset
skalaen af operationen. COze-intensiteten er baseret pa
summen af Scope 1 og Scope 2, da det er de direkte og
indirekte udledninger, der er en direkte konsekvens af
virksomhedens aktiviteter. Disse rapporterede tal danner et
sammenligningsgrundlag for fremtidige rapporteringer.

CO2e-udledningen er malt pr. bruttofortjeneste da
omseetning vurderes som et fortroligt i forhold i henhold til
VSME rapportens rammer.

Scope 1 er de direkte udledninger fra aktiviteter, som
virksomheden selv kontrollerer. Det er altsa emissioner fra
egne kgretgjer og varmeanlaeg.

Scope 2 er de indirekte udledninger fra forsynet energi,
herunder elektricitet. Her sker udledningen et andet sted
end der, hvor virksomheden driver virksomhed, nemlig hvor
el produceres.

Indirekte opstrgms Firma Indirekte nedstrgms
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Omfatter VSME’s : B8 — Egen arbejdsstyrke
B9 — Sundhed og sikkerhed

B10 — Vederlag, overenskomster og
uddannelse

Sociale data




Sociale data AH Fragt A/S

Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika, sundhed & sikkerhed
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Kontrakttype Trivsel og feellesskaber =
[N
. For os er det vigtigt at vaerre en arbejdsplads, hvor alle er lige veerd og
Antal ansatte (i antal) hvor vi behandler hinanden ordentligt. Derudover leegger vi vaegt pa
1 praktikant frihed under ansvar med gensidig respekt.
Midlertidig ansaettelse 2 leerlinge Vi benytter en feelles intranet-app, hvor medarbejdere nemt kan finde

1 ungarbejder alle relevante politikker og retningslinjer, herunder E-h&ndbgger for fx

Fastansattelse 49 a}kohol og I.’usmldler, vanvidskarsel, chauffgrhandbog, bilmappe og
sikkerhedsinstrukser.

3ifleksjob

Seerlige medarbejdergrupper (under fastansatte) 2 aflgsere

App’en fungerer ogsa som et socialt samlingspunkt, hvor
medarbejdere kan dele opslag og billeder, chatte direkte med
il arial amEaie 53 hinanden og holde sig opdateret om kommende arrangementer i

virksomheden og personaleforeningen.

Kgn q .

En rummelig arbejdsplads
Antal ansatte (i antal) Vi gnsker at veere en arbejdsplads med plads til forskelligheder og

individuelle behov. Det er en vigtig del af vores identitet, og vores

Mand 47 tilgang er, at alle skal have mulighed for at bidrage efter deres
styrker og evner.

Kvinde 6 . o ) ) ) .
Vi har i gjeblikket 3 medarbejdere ansat i fleksjob med skanebehoy,

Total antal ansatte 53 og vi har lgbende praktikanter, som far mulighed for at opleve
arbejdsopgaver og karrieremuligheder i transportbranchen pa taet
hold.

Medarbejederomszetning

Medarbejderomsaetningsrate for 2024 13,2% Kensfordeling

Transportbranchen er traditionelt mandsdomineret, og det geelder
ogsa hos os. Vi anerkender branchens udfordringer med at tiltraekke
kvinder og yngre medarbejdere, og derfor arbejder vi aktivt for at
skabe interesse for branchen blandt nye talenter gennem
praktikanter og leerlinge.

Registrerede arbejdsulykker og/eller dgdsfald i 2024

Antal 0

10



Sociale data

Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse

Vederlag

Oplysninger om minimumslgn

Ja Nej

Hos AH Fragt modtager alle ansatte en lgn, der som minimum er pa
niveau med minimumslgnnen (fastsat gennem overenskomst)

Overenskomst

Kollektiv overenskomst for 2024

Procentvis ansatte, der er deekket af en kollektiv overenskomst

84,9%

Uddannelse

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat i 2024

Mandlige ansatte

7,4

Kvindelige ansatte

7,4

Andre

AH Fragt A/S
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Hos AH Fragt har vi bade funktionzerer og timelgnnede medarbejdere.
I denne ESG-rapport forstas mindstelgn som den lgn, der er fastsat
gennem relevante overenskomster, jf. ESG-skabelonen fra
Erhvervsstyrelsen.

Alle medarbejdere, der er omfattet af en overenskomst, aflgnnes i
henhold til de overenskomstbestemte satser. Funktionzerer aflgnnes
individuelt baseret pa kvalifikationer, stilling og ansvar, hvilket
afspejler markedsveerdien af deres kompetencer.

Overenskomst

T alt er 84,9 % af vores medarbejdere omfattet af en overenskomst.
Det er timelgnnede, der er ansat under 3F og ATL-
overenskomsterne. Dette sikrer ensartede og retfeerdige lanvilkar
samt adgang til de rettigheder og goder, som overenskomsterne
indebaerer.

Uddannelse

I henhold til EU-regulering skal chauffgrer gennemfgre obligatorisk
efteruddannelse for at opretholde deres kgrekvalifikationer. Dette
indebaerer 5 moduler & 7,4 timers undervisning hvert 5. ar. I ESG-
rapporteringen opgares dette som et arligt gennemsnit pr.
medarbejder.

Som led i vores sociale ansvar og indsats for at styrke branchens
tiltreekningskraft har vi desuden en ung medarbejder i
juniormesterleere, som bidrager med kompetenceopbygning og
branchekendskab.

Ud over lovpligtig efteruddannelse har vi planlagt investeringer i

treening i breendstofekonomisk og miljerigtig kersel. Formalet er at

give chauffererne bedre forudsaetninger for at reducere

braendstofforbrug og deekslid, hvilket bidrager til bade lavere
driftsomkostninger og mindre miljgbelastning. Disse tiltag er en del af

vores strategi for labende forbedring af virksomhedens miljgmaessige
performance. 11
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Virksomhedsledelse

B11 — Antal domme og bader i relation til korruption & bestikkelse er ikke opgjort, da det vurderes ikke-
relevant.
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Virksomhedsledelse

Virksomhedsledelse

Denne ESG-rapport er fgrste gang, hvor
virksomhedsledelse hos AH Fragt
opggres. De datapunkter, der er
inkluderet heri, er dem, der vurderes
relevante i betragtning af virksomhedens
starrelse.

Organisationskultur og ledelse

Hos AH Fragt leegger vi stor veegt pa at
veere en arbejdsplads, hvor alle
medarbejdere behandles med respekt
og ligeveerd. Vi arbejder aktivt for at
fremme en kultur med frihed under
ansvar, hvor gensidig respekt og
ordentlighed i samarbejdet er
grundlaeggende veerdier. Dette er et
centralt element i vores sociale ansvar
og i den méade, vi driver virksomhed pa.

Virksomheden har en flad
organisationsstruktur, hvor alle
medarbejdere har direkte adgang til
ledelsen. Det skaber gennemsigtighed,
tillid og mulighed for hurtig dialog,
hvilket styrker bade trivsel og
beslutningskraft. Ledelsen er aktivt til

stede i den daglige drift og arbejder teet
sammen med medarbejderne, hvilket
understgtter en inkluderende og
ansvarlig ledelsesstil.

Vier medlem af ITD -
Brancheorganisation for den danske
vejgodstransport, hvilket blandt andet
giver os mulighed for at statte og falge
det politiske arbejde, der vedrgrer
transportsektoren. Medlemskabet
bidrager til, at vi holder os opdateret om
lovgivning, udvikling og best practice i
branchen.

Gennemsigtighed

AH Fragt straeber efter at veere
gennemsigtig i vores kommunikation og
rapportering. Udarbejdelsen af denne
ESG-opgerelse er et vigtigt skridt mod
gget transparens, da den giver indsigt i
virksomhedens ansvar og praestationer
inden for centrale omrader som
baeredygtighed, arbejdsforhold og
miljgpavirkning.

Compliance og god
virksomhedsledelse

AH Fragt har i rapporteringsperioden haft
0 bagder, domme eller sager relateret til
korruption, uetisk adfeerd eller darlig
virksomhedsledelse. Vi arbejder
malrettet med compliance og har klare
interne retningslinjer for ansvarlig
adfeerd, bade i forhold til lovgivning og
etiske standarder.

Ledelsen har et steerkt fokus péa at sikre,
at virksomheden drives i
overensstemmelse med gaeldende
regler og med respekt for bade
medarbejdere, kunder og samfundet
omkring os. Vi ser god ledelse som en
forudsaetning for langsigtet
baeredygtighed og tillid.

AH Fragt A/S
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Regnskabspraksis

GHG-protokollens principper

Klimaregnskabet er opgjort pa baggrund af GHG-
protokollens (Greenhouse Gas Protocol) fem
principper for kortlaegningen af COze-udledninger
med henblik pa at sikre et ensartet og
sammenligneligt resultat over tid.

1. Relevant: COz2e-opggrelsen skal retvisende
reflektere virksomhedens emissioner og
skabe et fyldestggrende overblik over dem.

2. Komplet: Opggrelsen skal veere komplet i
redeggrelsen for alle emissioner inden for
den valgte organisatoriske afgreensning.

3. Konsistent: Der skal veere konsistens over tid i
opggrelserne for virksomhedens COze-
udledninger, sd sammenligning tillades.

4. Transparent: Der sikres sporbarhed i data og
regnskabspraksis for alle relevante omrader
og aktiviteter inkluderet i rapporteringen.

5. Ngjagtig: Kvantificeringen af udledninger skal
vaere ngjagtig for at opna et retvisende billede
af virksomhedens emissioner.

Afgraensning

Rapporteringen benytter GHG-protokollens
operationelle kontrolmetode, dvs. at der
redeggres for drivhusgasudledninger fra de
aktiviteter, AH Fragt har kontrol over. AH Fragt
kontrollerer den daglige drift i sin egen
organisation og har derved direkte indflydelse pa
aktiviteterne inden for:

» Scope 1: omfatter egne karetgjer og tilhgrende
braendstofforbrug og kalemiddel samt
rumopvarmning.

* Scope 2: omfatter indkebt elektricitet.

Forbrugsdata

Indsamlingen af forbrugsdata er udfert af AH
Fragt. Forbrugsdata er baseret pa arlige
opggrelser fra de respektive leverandgrer. Der er
hentet aktivitetsdata fra Vestermarksvej 30, 6600
Vejen, herunder andre tilknyttede faciliteter, der
maétte befinde sig pa adressen.

Klimaregnskabets forbrugsperioder falger
kalenderaret 2024.

I forbindelse med AH Fragts klimaregnskab er alt
data er enten tilvejebragt pa baggrund af malinger
eller fakturaer, hvilket resulterer i en generelt hgj
datakvalitet. Der tages forbehold for fejl pa
leverandgrens maleudstyr og registrering af det
faktiske forbrug.

CO0ze-emissionsfaktorer

CO2e-udledningerne er beregnet via overordnede
emissionsfaktorer fra Energistyrelsen og
Energinets Miljgdeklaration. Der er i AH Fragts
klimaregnskab gjort brug af emissionsfaktorer for
elektricitet for Vejen Kommune i 2024, der er
baseret pa Miljgdeklarationens emissioner for
2024 pa kommunebasis efter 125%-metoden.

Miljgdeklarationen udarbejdes arligt af Energinet.
Alle benyttede emissionsfaktorer samles i en
database, og emissionsveerdierne heri er udledt af
principperne deklareret i GHG-protokollen.

Emissionsdata for braendsler stammer fra
Energistyrelsens klimakompas.

Beregningsmetode

I forbindelse med aktiviteter, hvor virksomheden
har operationel kontrol, og der forekommer
COze-udledninger fra Scope 1 og 2, benyttes
emissionsdata i en prioriteret reekkefglge. Det
betyder, at den mest specifikke emissionsdata
benyttes, hvor det er muligt.

Scope 1

Scope 1 indeholder braendstofforbrug i form af
diesel. Data herpa er fremskaffet vha. fakturaer fra
Uno-X. Indkeb af svejsegasser er ligeledes
indhentet fra faktura.

Scope 2

Scope 2 indeholder forbrugt elektricitet. Data
hertil er indsamlet vha. elforbrugsudtraek fra
www.eloverblik.dk.

Energiforbrug

Opgaerelse af energiforbruget er opgjort saledes, at
den andel af elektriciteten, der er vedvarende
energi i henhold til Energinets miljgdeklaration for
Vejen Kommune i 2024, er opgjort under
vedvarende, og den resterende andel af
elforbruget i kommunen, der stammer fra fossile
kilder, er ikke-vedvarende.

AH Fragt A/S
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Bilag — Oversigt over emissionsfaktorer

Kategori Emissionsfaktor Enhed
1.2 Mobile anlceg Diesel 2,5123 kgCO2/L 2024 Energistyrelsen, Klimakompasset
1.3 Flygtige udledninger R134a 1300 kgCO2/kg 2024 DEFRA
2.2 Elektricitet Lokationsbaseret, Vejen Kommune 0,078 kgCO2/kWh 2024 Energinet, Miligdeklarationen, Vejen Kommune, 125%-metoden
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Udarbejdet for

AH Fragt A/S
Vestermarksvej 30
6600 Vejen
CVR-nr.: 32446663
+45 76 96 16 60
www.ahfragt.dk

AH FRAGT A/S

Udarbejdet af

Nordic Green Solutions A/S
Randersvej 2A

8600 Silkeborg

CVR-nr.: 42832146

+45 86837483
www.ngs.dk
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